




Vom Meister 
zum Magneten
Mitarbeiter gewinnen, begeistern
und binden. 
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Quelle: Arbeitsstunden OECD 2020



Quelle: Beschäftigungsquote OECD 2021
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o Handwerkliche Arbeit wird durch KI-

Tools aufgewertet

o Unliebsame Tätigkeiten werden dank KI 

weniger

o Handwerk muss die Chancen erkennen 

und nach außen kommunizieren







Die Definition von Wahnsinn ist immer 

wieder das gleiche zu tun und andere 

Ergebnisse zu erwarten. 

Albert Einstein



Quelle: Jörg Mosler

Warum möchtest du wechseln?



Quelle: Jörg Mosler

Warum suchst du nicht aktiv nach einem neuen 

Arbeitgeber?



Quelle: Jörg Mosler

Deine aktuelle berufliche Situation



So klappt´s! 

Arbeitgeberqualität
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Wie denke ich über 
meine Mitarbeiter?

Wie denke ich über 
Arbeit?

Wie denke ich über 
mein 

Unternehmen?

Was ist mir 
wichtig?

Warum sollte man 
für mich arbeiten?

Was möchte ich 
überhaupt nicht?Wo mache ich 

Fehler, habe ich 
Schwächen?

Die starke Arbeitgebermarke 

beginnt mit dir und deiner 

Einstellung!



Quelle: Jörg Mosler

Warum  bleibst du bei deinem Arbeitgeber?



• Positive Arbeitsumgebung

• Klare Strukturen und Abläufe

• Verantwortung

• Motivierte Teams

• Guter Chef/Chefin

• Weiterbildungsangebote

• Flexible Arbeitszeiten

• Faire Bezahlung

• Erkenne gute Leistungen

• Werte und Sinn bei der Arbeit

Arbeitgeberattraktivität



Alter 
Wohnort

Familienstand
Erfahrung

Interessen
Persönlichkeit

Typ

Abschluss
Ausbildung

Wünsche
Träume

Ziele
Beruf

Motivation

Sorgen
Nöte







Du verlierst nicht gegen bessere 

Arbeitgeber, sondern Arbeitgeber die

mehr Sichtbarkeit haben!





Wie bekomme ich Sichtbarkeit?

• Gib deinem Unternehmen ein Gesicht

• Lass andere über dich reden

• Zeige den wahren Sinn des Jobs

• Falle auf

• Spreche deinen Wunschmitarbeiter an

• Mache es den Bewerbern leicht

• Zeige was du zu bieten hast



Ein Bild, das Text, Screenshot, Person, Website enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

http://www.brack-karriere.de/




















Damit alles beim Alten bleibt, 

müssen wir viel ändern!
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